
 
 

Interne Stellenausschreibung 

 

Braunsbedra, 25.08.2021 

Für unseren Bereich Abwasserentsorgung, Klärwerk Rötha/Espenhain, suchen wir ab sofort einen 
engagierten und qualifizierten 
 

Abwassermeister (m/w/d) 
 
 

Ihr Aufgabenprofil: 

• Organisation und Koordination der betrieblichen und verfahrenstechnischen Abläufe im Klärwerk, 
insbesondere:  

• Verantwortung für die Steuerung und Überwachung der Kläranlage Espenhain und der 
Gruppenkläranlagen sowie für die Einhaltung der zulässigen Anlagengrenzwerte durch 
regelmäßige Probenahme/Analytik und Einleitung erforderlicher Maßnahmen 

• Personalverantwortung und -einsatzplanung sowie Anleitung/Kontrolle der Mitarbeiter 
• Führen der Personalübersichten, Einsatz- und Schmitzlisten 
• Erkennen von Möglichkeiten der Prozessoptimierung und Umsetzung daraus abgeleiteter 

Maßnahmen in Zusammenarbeit mit dem Geschäftsbereichsleiter 
• Mitwirkung bei Planung und Organisation von Wartungs-, Instandsetzungs- und 

Erneuerungsarbeiten 
• Koordination der Arbeiten von Fremdfirmen auf dem Betriebsgelände 
• Verantwortung für die Einhaltung der Betriebsanweisungen und Bestimmungen zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz sowie zur Unfallverhütung einschließlich der Durchführung regelmäßiger 
Unterweisungen der Mitarbeiter und auf dem Betriebsgelände tätiger Fremdfirmen 

• Verantwortung für die Kontrolle, Pflege und Wartung der Analysegeräte 
• Annahme von Anlieferungen über Straßenfahrzeuge, einschließlich der organoleptischen Prüfung, 

Probenahme und Rückstellung der Proben, sowie Bearbeitung der Begleit-/ Lieferscheine 
• Bei Erfordernis auch: Bedienen der unterschiedlichen Anlagenabschnitte, wie z. B. Rechen-, 

Sandfang- und Vorkläranlage, Belebungsbecken und Nachkläranlage einschließlich der 
zugehörigen Belüftungs- und Pumpsysteme, Klärschlammentwässerung einschließlich Transport 
zum Containerstellplatz sowie 

• Durchführung von Reinigungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten 
 

Unser Anforderungsprofil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Meister-/ Technikerausbildung bzw. vergleichbare Qualifikation, 
wünschenswerterweise in der Fachrichtung Abwasserentsorgung/Abwasseraufbereitung 

• Einschlägige Berufserfahrung im Betrieb von Kläranlagen ist wünschenswert 
• Befähigung und Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitern und Anleitung von Teams 
• Sicherer Umgang mit MS-Windows- und MS-Office-Anwendungen 
• Bereitschaft zur Übernahme von Diensten im Rahmen der „Rufbereitschaft Klärwerk“ 
• Ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation gepaart mit Durchsetzungsvermögen 
• Zuverlässige, selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit 
• Analytisches Denken und konzeptionelle Stärke 
• Bereitschaft zur Fortbildung 
• Führerschein der Klasse B  

 

Entgeltgruppe:  

• EG 8 
 

Bewerbungsverfahren: 

• Bewerbungsanschreiben unter Angabe der Gründe für den Arbeitsplatzwechsel 
• Aktueller Lebenslauf  
• Bewerbungsschluss:  05.09.2021 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte schriftlich oder per E-Mail (bewerbung@mueg.de) an die 
Personalabteilung. 


