
 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 
Die MUEG Mitteldeutsche Umwelt- und Entsorgung GmbH ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in 

Braunsbedra (Sachsen-Anhalt). Sowohl in der Sanierung von Umweltaltlasten, Industrie- und Gewerbeflächen, im Recycling und der 

Verwertung wertstoffhaltiger Reststoffe, in der Entsorgung verschiedener Abfälle als auch in der Planung und Entwicklung 

intelligenter und umweltschonender Lösungen für Umweltfragen ist die MUEG national und international ein zuverlässiger, 

vertrauenswürdiger und innovativer Partner.  
 

Für unseren Bereich Deponie- und Bergbausanierung, Bereich Geiseltal mit Betriebsteilen in Beuna, Lochau, Asendorf suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Teams einen engagierten und qualifizierten 
 

Betriebsstättenleiter (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben – Ihre Perspektiven: 

• Leitung der Betriebsstätten des Bereiches Geiseltal (DBS Beuna, TRL Lochau einschließlich Legio-Block-Anlage), der 
Kompostierung Asendorf, Ostböschung Amsdorf sowie der mobilen Geräteeinheit einschließlich der 
Personalverantwortung für die unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

• Planung, Koordination und Überwachung der Arbeiten und Abläufe in den Betriebsstätten 

• Führung der Betriebsstätten unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten und Gewährleistung einer optimalen Auslastungen 
der Kapazitäten und Schonung des Kippraums 

• Verantwortung für die Einhaltung der Annahmekritierien für Abfälle und Reststoffe in den Betriebsstätten einschließlich 
der Rückweisung bzw. Sicherstellung von Materialien, die den Annahmekriterien nicht entsprechen 

• Verantwortung für die Planung und Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten für Anlagen, Maschinen und 
Geräte, einschließlich der Erarbeitung der Wartungspläne 

• Wahrnehmung der Aufgaben als Standortverantwortlicher für die Betriebsstätte Beuna und Asendorf 

• Verantwortung für die Einhaltung der gesetzlichen und behördlichen Vorschriften sowie der betrieblichen Regelungen zur 
Arbeitssicherheit u. Unfallverhütung sowie des Brandschutzes 

• Verantwortung für die Kontrolle und Einhaltung der Festlegungen aus den entsprechenden abfallrechtlichen, Anlagen- 
und BImSch-Genehmigungen für die Betriebsstätte 

• Unterstützung des Geschäftsbereichsleiters Deponie- und Bergbausanierung, insbesondere auch bei Markbeobachtungen 
und der Akquise von Deponie- und Ablagerungskapazitäten für mineralische Rest- und Wertstoffe 

• Wahrnehmung der Verantwortung als Verantwortliche Person nach EfbV und als Stellvertreter der Verantwortlichen 
Person nach BBergG und Fachkundiges Personal nach DepV. 
 

Unsere Erwartungen – Ihre Fähigkeiten: 

• Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium an einer (Fach-) Hochschule mit Schwerpunkt Umwelttechnik/Recycling 
oder erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf der Abfallwirtschaft mit fachspezifischen 
Aufstiegsfortbildungen (z. B. Meister, Techniker oder Polier) oder eine vergleichbare Qualifikation, 

• Einschlägige Erfahrungen in der Leitung einer Betriebsstätte mit Personalverantwortung, 

• Kenntnisse im Abfallrecht sowie Erfahrungen mit der Verwertung und Aufbereitung von mineralischen Abfällen sind 
wünschenswert, 

• Kenntnisse der Qualitätsprüfung, Probenahme und Analytik sind von Vorteil, 

• Sicherer Umgang mit MS-Windows- und MS-Office-Anwendungen 

• Ausgeprägte Fähigkeit zur Kommunikation, gepaart mit Durchsetzungsvermögen 

• Zuverlässige, selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Fortbildung 

• Führerschein Klasse B  
 

Unser Angebot für Sie: 
 

• Vielseitige und interessante Aufgaben im Bereich der Umweltsanierung und Entsorgung 

• Verantwortungsvolle Aufgaben mit Leitungsverantwortung 

• Herausfordernde Tätigkeiten im Zuge der Rückgewinnung von Ressourcen und Rohstoffen aus (mineralischen) Abfällen  

• Mitarbeit in einem innovativen, zukunftsorientierten Unternehmen 

• Weiterbildungs- und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

• Angenehmes Arbeitsklima in einem festen Team 

• Intensive Einarbeitungszeit 

• Attraktive Vergütung einschließlich Sonderzahlungen 

• Firmen-Pkw zur privaten Nutzung 

• Betriebliche Altersvorsorge und weitere arbeitgeberfinanzierte Zusatzleistungen 

• Kurze, schnelle Entscheidungswege 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@mueg.de. 
 

Ihr persönlicher Kontakt: 
MUEG Mitteldeutsche Umwelt- und Entsorgung GmbH 
Leiterin HR Carolin Schlegel   
Geiseltalstraße 1 
06242 Braunsbedra  

 

Für weitere Informationen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 034633 41 - 0 


